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Temoignages inspirants..
Albane, nofre jeune apprentie
Technicienne de Mainfenance
Industrielle, avec Damien son tuteur,
ou l'enjeu de la feminisation des
métiers dits traditionnellement

Masculing..
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DIPLOME DU
PARCOURS D'EXCEPTION 2025

.. &f puis Lancingé que nous avons recrute jeune Mineur Non
vy Accompagne ovec Celine, sa référente des Apprentis dAuteul ;
e aujourd'nui Lancing est aufonome, diglomeé du fitre Coffreur

Bancheur et embauche en (VI par lentreprise CIMEO qui la
accuelll durant son parcours GEIQ !
* Lancing a regu de la part de Fabrice Sabin le diplome du
Farcours dException 2025 au cein du GEIQ 22 Multi Secteurs

¥_ - \‘ [ 2
C-EIQ 2?::“:‘ e Fait 3 Saint Brieuc, le 04 juin 2026




Une é i i i
emotion, un ressenti ? Un oy plusieurs mots pour illustrer ces témoignages....

S et Chapeau Déterminé i i
Constructif utile  Rgyssites Positi\?ité ©. paiiable Gelg ier satisfaisant ~ Merite et determination

L Determina;lon AG innovant Frimpong _Il_nspli‘\ant lf__:o,"{.ia'fcte : JKTYRS 22 MuLTICOMPETENCES
nsertion Persévérant timulan C atioNs Fierté Bravo bon parcours e
ourageux Touchant Felici

Persévérance Investissement Motivant ’ . Motivation Fiere
PROGEIQTEUR Accompagnement Courage Encourageant ; ReusstlzcéeS Motivation S T
Méritant Parcours de vie ~ parcours Inspirant Courageux BRAV[, Emouvar) "®® Beaux parcours
Emouvant heureux Beau travail Reconversion Belles réussites Motivé Bravo

Une €motion sincere et palpable
pormi les invites ;

et quelgues mors pour la fraduire et en
faire le plus beou des souvenirs pour
Abane et Lancing..
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gt % . Preuve par limage,
e Mgl Miye  méme un Rapport Financier
peut efre drile |

Présentation en tandem
par Syvain Le Goff
du cobinet comptable

YOL Expertice, ef

Hervé MAIGNEN,
Trésorier du GEIQ 72
Multi Secteurs -
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Le femps reglementaire
ou le Consel
d'Administration foit
approuver les Rapports
por [Assemblée Génerale

La place aux voix des adhérents !

¥ Rapport Moral

¥ Rapport d'Activité

¥ Rapport Financier

3 Affectation du résultat

Et la bienvenue
o Aurélie
<07\
Responsable
Ressourees
Humaines du

qui rejoint le
Consell
d'Administration |
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la plus belle facon d’embaucher
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Et pour finir dans
le sourire, cockiall
dinatoire. servi dans
les temps
(et méme avant
'neure 1) ;

felicitations au

traiteur Plat'0
Margot qui nous a
préepare un beau
ef bon buffet.

A lan prochain !




Merci a chacune et chacun d’entre vous,
Salariés-iées au cceur de notre action,
Membres du Conseil d’Administration,

Représentants-tes de nos entreprises
adhérentes et engagées,
Partenaires bienveillants et mobilisées !
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